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भाग - २ 

सिगाि गाउँपासिका 
शैक्षणिक स्रो  व्यणि  छनौट  था  पररचािन  काययविसि २०८२  

१. प्रस् ािना 

     नेपाि िरकारको णशक्षा नीस  २०७६ को  रिनीस  न. ९.२०, णशक्षा विज्ञान  था प्रविसि िन्त्त्राियको 
विद्यािय िपुरीिेक्षि  था पेिाग  िहाय ा सनरे्दणशका २०८०, णशक्षक िने्त्टररङ कायायन्त्ियन काययविसि २०८०, 

णशक्षक पेिाग  विकाि प्रारूप (पररिाणजय  िंस्करि) २०८०  था  स्थानीय िरकार िंचािन  ऐन  २०७४  
को  र्दफा १०२ को उपर्दफा २  बिोणजि सिगाि गाउँपासिकासभत्र विद्याियिा णशक्षाको पहुँच, गिुस् र, ििािेणश ा 
 था िक्षि ा असभिृवि गनय शैक्षणिक स्रो  व्यणि (Pedagogical Resource Person, PRP) छनौट तथा पररचािन गनय यो 
काययविसि  यार गररएको हो। 

यि  काययविसि िाफय   विद्याियिाई सिकाइको केन्त्रको रूपिा विकाि गरै्द णशक्षकको पेिाग  विकाि, पेशाग  
उत्तरर्दावयत्ि  था विद्याथीको सिकाइ उपिणधि ििुार गनय िहयोग परु् याइनछे। यििे विद्यािय ििुार प्रवियािाई 
िंस्थाग  र दर्दगो बनाउने िक्ष्य सिएको छ। 

२. िंणक्षप्त नाि र प्रारम्भ 



१. यि काययविसिको नाि " शैक्षणिक स्रो  व्यणि (PRP) छनौट  था  पररचािन  काययविसि २०८२" 
रहनेछ। 

२. यो काययविसि सिगाि गाउँपासिकाको काययपासिकािे स्िीकृ   गरेको सिस  बाट िागू हनुेछ । 

३. काययविसि भन्नािे ‘शैक्षणिक स्रो  व्यणि (PRP) छनौट  था  पररचािन  काययविसि २०८२' बणुिनछे 
।  

४. विषय िा प्रिङ्गिे अको अथय निागेिा: "शैक्षणिक श्रो  व्यणि (PRP)" भन्नािे णशक्षकको कक्षा 
अििोकन गरी विद्याियिा  िििेशी  था  गिुस् रीय णशक्षा प्रिियन  गनय णशक्षकिाई पेशाग  
िहयोग गने व्यणि भने्न बणुिनेछ । 

५. "पासिका" भन्नािे सिगाि  गाउँपासिका बणुिनछे । 

६. काययपासिका भन्नािे सिगाि गाउँपासिका गाउँकाययपासिका बणुिनेछ ।  

७. "विद्यािय" भन्नािे सिगाि गाउँपासिका अन्त् गय का िबै िािरु्दावयक विद्यािय बणुिनछे । 

३. शैक्षणिक स्रोत व्यणि पररचािनको िक्ष्य  था उद्दशे्य  

सिगाि गाउँपासिकासभत्रका विद्याियहरूिा गिुस् रीय, ििािेशी र प्रभािकारी णशक्षि–सिकाइ प्रविया प्रिियन 
गनय णशक्षकहरूिाई सनयसि  पेिाग  िहयोग प्रर्दान गनय  यो काययविसिको प्रिखु िक्ष्य हो । यििे  विद्याियको 
शैणक्षक अिस्था, सिकाइ उपिणधि  था व्यिस्थापकीय पक्षहरुको  सनरन्त् र अनगुिन र िूल्याङ्कन गरी ििुारका 
उपाय अििम्बन गनय िहयोग गर्दयछ  ।  

PRP पररचािनका िखुय उद्देश्यहरू सनम्नानिुार रहेका छन:् 

१. णशक्षकको पेिाग  क्षि ा विकािका िासग सनरन्त् र परािशय, िहजीकरि  था  ासिि प्रर्दान गनुय, 
२. कक्षाकोठािा प्रयोग हनुे णशक्षि विसि, िािग्री  था िूल्याङ्कन प्रवियािा ििुार ल्याउन,ु 
३. अपाङ्ग ा, िैवङ्गक ा, भाषा  था िािाणजक पषृ्ठभसूिको आिारिा ििािेशी र बाििैत्री णशक्षि पिस को 

प्रिियन गनुय, 
४. विद्याियको शैणक्षक  था व्यिस्थापकीय अिस्थाको सनयसि  अनगुिन गरी ििुारका ििुाि दर्दन,ु 
५. विद्याथीको सिकाइ नस जा विश्लषेि गरी आिश्यक  ििुारात्िक काययिि िञ्चािनिा िहयोग गनुय, 
६. ICT  था आिसुनक प्रविसिको प्रयोगिाफय   सिकाइ प्रवियािाई प्रभािकारी बनाउन,ु 
७. णशक्षकिा पेशाग  उत्प्ररेिा, उत्तरर्दावयत्ि र प्रस बि ा असभिृवि गनुय, 
८. णशक्षकहरूिाई उनीहरूकै कक्षाकोठािा (classroom) नै आिश्यक िहयोग उपिधि गराउन,ु  

९. पासिकास् रिा सबसभन्न विषयग  णशक्षक ििूह गठन गरी णशक्षि सिकाइिा आवश्यक िहयोग अर्दान-
प्रर्दान गनुय, 



१०. णशक्षि गर्दाय  पाठ योजना  यार गरी बाििैत्री, ििािेशी सिकाइ प्रिियन गनुय 
११.  सिगाि गाउँपासिकाको काययपासिकािे  ोकेका अन्त्य काययहरु गनुय । 

४. शैक्षणिक स्रोत व्यणि पररचािनका अपेणक्ष  उपिणधि (Expected Outputs) 

४.१ णशक्षकको योजना सनिायि, णशक्षि िीप,  था िूल्याङ्कन क्षि ािा उल्िेखनीय ििुार भएको हनुेछ 
। 

४.२. कक्षाकोठा व्यिस्थापन  था विद्याथी िहभासग ािा गिुस् रीय िृवि भएको हनुछे । 

४.३ सनयसि ,  थ्यपरक र विश्लषेियिु अनगुिन प्रस िेर्दन प्रिािी विकाि भएको हनुछे । 

४.४ विद्याथीको उपणस्थस , सनरन्त् र ा  था सिकाइ उपिणधििा ििुार भएको हनुेछ । 

४.५ विद्यािय ििुार योजनाको प्रभािकारी र िियिै कायायन्त्ियनभएको हनुेछ । 

४.६ प्रविसििैत्री णशक्षि सिकाईको अभ्यािको  विकाि भएको हनुेछ । 

४.७ ििािेशी, िरुणक्ष  र िम्िानजनक विद्यािय िा ािरिको प्रिियनभएको हनुेछ । 

 

 

 

५.  शैक्षणिक स्रोत व्यणि छनौट  था पररचािन  धयिस्था  

५.१ शैक्षणिक  स्रो  धयणि (PRP) छनौट िम्बन्त्िी धयिस्था शैक्षणिक स्रो  व्यणि 
छनौट िम्बन्त्िी सनरे्दणशका २०८२ िे  ोके बिोणजि हनुछे ।  

५.२ शैक्षणिक  स्रो  धयणिका िासग न्त्यून ि योग्य ा (Minimum Qualification) 

• णशक्षाशास्त्र विषयिा कम् ीिा स्ना कोत्तर उपासि हासिि गरेको । 

• कम् ीिा १० िषयको विद्यािय/क्याम्पिको  णशक्षि िा  णशक्षा काययिििँग िम्बि प्रणशक्षि 
अनभुि भएको । 

• णशक्षक  ासिि  था पेशाग  विकाि र िहयोग िम्बन्त्िी  काययिििा अनभुि भएको । 

• वफल्ड कायय, विद्यािय भ्रिििा  था  कक्षा अििोकनिा  रुणच र  त्पर ा भएको । 



• ििािशेी णशक्षि सिकाइ िम्बणन्त्ि ज्ञान  था अनभुि भएको ।  

• विद्यािय अनगुिन  था िूल्याङ्कन  काययिा र्दक्ष ा भएको । 

• कम््यटुर  था िूचना प्रविसिको राम्रो ज्ञान भएको । 

• प्रस िरे्दन िेखन  था प्रस्  ुीकरि गने क्षि ा भएको । 

• ने तृ्ि, िहकायय  था िकारात्िक िोच भएको । 

६. शैक्षणिक स्रोत व्यणि छनोट प्रविया 

६ .१ कम् ीिा १५ दर्दनको िाियजसनक िूचना प्रकाशन गररनेछ । 

६  .२ अनिाइन  था प्रत्यक्ष रुपिा आिरे्दन िंकिन गररनेछ । 

६.३ प्रारणम्भक िूल्याङ्कन गरी छोटो िूची  यार गररनछे । 

६.४ सनरे्दणशकािे  ोकेअनिुार सिणख  परीक्षा िञ्चािन गररनेछ । 

६.५ सनरे्दणशकािे  ोकेअनिुार अन्त् िाय ाय  था प्रस्  ुीकरिको िूल्यांकन गररनेछ । 

६. ६ िफि उिरे्दिारको योग्य ािि अनिुार िूची प्रकाशन गररनेछ । 

६. ७ छनोट भएका उम्िरे्दिारिँग करार िम्िौ ा गररनेछ ।  

 

 

७. शैक्षणिक स्रो  व्यणिको काययवििरि  रे्दहाय बिोणजि हनुछे ।  

• सनयसि   रुपिा िासिक योजना बनाएर कम् ीिा १० विद्यािय भ्रिि गने, कक्षा अििोकन गने 
 था िोका आिारिा णशक्षकिाई coaching र mentoring िहाय ा  प्रर्दान गने ।  

• विद्याियिा  णशक्षि–सिकाई िािग्री सनिायि  था प्रयोग िाफय   विद्याथीको सिकाइ उपिणधििा 
ििुार ल्याउन  प्राविसिक िहयोग गने  ।  

• विषयग  णशक्षक सिकाइ ििूहको  िञ्चािन, सनयसि  बैठक  था अन्त् रविया (Community of 

Practice) प्रिियनका गस विसिहरू योजनाबि रूपिा िंचािन  गने ।   
• सडणजटि सिकाइ  था सडणजटि ्िेटफियहरूको प्रयोगिाई स्रो  विद्याियिाफय   प्रिियन गने ।  

• विद्याियिा ििािशेी िूल्य, िान्त्य ा र िंस्कृस को विकाि गनय विद्यािय न ेतृ्िको क्षि ा 
असभिृवि गने ।  

• विद्यािय ििुार योजना  था स्थानीय स् रको णशक्षा योजनािा ििािेशी 
णशक्षा, ििान ा, विपद् पूिय यारी  था प्रस कायय योजना ििािशे गनय प्राविसिक िहयोग प्रर्दान गने ।  



• PRP िे िासिक योजना, विद्यािय भ्रिि प्रस िरे्दन, कक्षा 
अििोकन नस जा  था सिकाइ प्रगस  असभिेखीकरि गरी िियिै प्रस िरे्दन बिुाउने ।  

• स्थासनय  ह, विद्यािय, स्रो  विद्यािय र िरोकारिािाबीच प्रभािकारी ििन्त्िय  था िूचना आर्दान–
प्रर्दान  गने ।  

• पासिका सभत्रका उत्कृष्ट अभ्याि भएका विद्याियहरुबीच सिकाइ आर्दान–प्रर्दानको िा ािरि 
सनिायि गने ।  

• विद्यािय ििुार योजनाको सनिायि  था अद्यािसिक गनय प्राविसिक िहयोग गनुय । 

•  ासिि, गोष्ठी  था काययशािािा स्रो  व्यणि  था िहजीकरिक ायको भसूिका सनिायह गनुय । 

८. शैक्षणिक स्रोत व्यणि को करार अिसि १ िषयको हनुछे र िावषयक िूल्याङ्कनका आिारिा करार निीकरि गररनेछ 
। निीकरि अणि िावषयक िूल्याङ्कन असनिायय गररनछे । 

९. शैक्षणिक स्रो  धयणिको सनयसि  अनगुिन, िूल्यांकन गररनेछ, िोका िासग णशक्षा यिुा  था खेिकुर्द शाखा 
प्रिखुिे बावषयक कायय िम्पार्दनका िूल्यांकन गने छन ्। काययिम्पार्दन िूल्यांकनका िासग िूचक पासिकािे 
सनिायरि गरे बिोणजि हनुछे ।  

१०. शैक्षणिक स्रो  धयणिको िेिा िवुििा  था करार िम्बणन्त्ि धयिस्था  स्थानीय  हको करार काननु 
बिोणजि हनुेछ । िेिा िवुििा, णजम्ििेारी  था कायय अिसि िम्िौ ािा स्पष्ट उल्िेख गररनेछ । काययिम्पार्दन 
िूल्याङ्कनका आिारिा करार निीकरि गररनेछ ।शैक्षणिक स्रो  धयणिको िेिा िवुििा  था करार िम्िौ ा 
िम्बन्त्िी व्यिस्था रे्दहायबिोणजि हनुेछ । िेिा िवुििा, णजम्िेिारी  था कायय अिसि रे्दहाय बिोणजि हनुेछ। 

ि.िं. वििरि िासिक (रु)  िावषयक (रु) कैवफय  

१ िासिक  िब ४८७३७ ५८४८४४ 
 

२ चाडपिय खचय  ४८७३७ 
 

३ पोषाक भत्ता  १०००० 
 

 जम्िा रकि ४८७३७ ६४३५८१ 
 

 

 

११.  विविि व्यिस्था 



यि काययविसििा ििवेटन निकेका विषय स्थानीय  हको सनिययअनिुार कायायन्त्ियन गररनेछ । 
आिश्यक ा अनिुार काययविसििा िंशोिन गनय िवकनेछ । PRP िे पेशाग  आचारिंवह ा असनिायय 
पािना गनुयपने छ । 

१२. बजेट  था स्रो  व्यिस्थापन 

शैक्षणिक स्रोत व्यणि पररचािनका िासग पासिकािे बजेट विसनयोजन गने छ । िोका िासग विकाि 
िािेर्दार  था पररयोजनािँग िहकायय गनय िक्नछे ।  

१३.  पररयोजना  था िािेर्दारिँग ििन्त्िय 

सबसभन्न िरोकारिािा  था  णशक्षा पररयोजनािँग िहकायय गररनेछ । अनभुि  था सिकाइ आर्दानप्रर्दान 
गने िंयिु अनगुिन  था िूल्याङ्कन िाफय   काययििको गिुस् र िसुनणि  गररनेछ । 

 

१४. काययविसि स्िीकृस  प्रविया 

णशक्षा शाखाबाट प्रारणम्भक िस्यौर्दा  यारी, िरोकारिािािगँ परािशय  था ििुाि िंकिन, काययपासिका 
बैठकिा पेश गने, गाउँ काययपासिकाबाट स्िीकृस  गने , िूचना पाटी  था िेबिाइटिाफय   प्रकाशन 
गने र  कायायन्त्ियनका िासग  आिश्यक सनरे्दशन दर्दने ।  

१५.  गाउँपासिकाको भसूिका 

गाउँपासिकािे शैक्षणिक स्रोत व्यणि पररचािनका िासग नीस , बजेट, स्रो   था प्रशािसनक िहयोग उपिधि 
गराउनेछ । िाथै अनगुिन, िूल्याङ्कन  था ििन्त्ियको न ेतृ्ि गनेछ । गाउँपासिकािे PRP पररचािनका 
िासग आिश्यक  बजेट/स्रो  को व्यिस्थापन गने र िो का िासग सबसभन्न िंि-िस्था  था 
िरोकारिािाहरूिँग  ििन्त्िय  था िहकायय गनय िक्नेछ  । 

१६. बाwf, c8\sfp km'sfp M  

काययविसि कायायन्त्ियनका िििा कुनै बािा अड्चन आएिा गाउँकाययपासिकािे िो को ििािान गनेछ 
। आिश्यक ा अनिुार काययविसि पररिाजयन  था िंशोिन गने िम्पूिय असिकार काययपासिकािा सनवह  
रहनेछ । 

१७. िंशोिन  था पररिाजयन 



• आिश्यक ा अनिुार काययविसि पररिाजयन  था िंशोिन गने िम्बन्त्िी िम्पूिय असिकार 
गाउँकाययपासिकािा सनवह  रहनेछ । 

• गाउँkflnsfn] cfjZostf cg';f/ of] lgb]{lzsf अद्यािसिक tyf kl/dfh{g ug]{5 . 

• :yfgLo णशक्षा ;ldltn] cfjZostf cg';f/ of] काययविसििँ+u ;DalGwt cg';"rLx? Tfof/ u/L sfo{kflnsfको 
:jLs[ltdf nfu' ug{ ;Sg] 5 . o:tf cg';"rLx? :jtM of] काययविसिsf] cª\u x'g]5g .  

• of] काययविसि cfjZostfg';f/ kl/dfh{g / z+zf]wg ug{ ;Dk"0f{ clwsf/  गाउँsfo{kflnsfdf  /xg]5 . 

 

 

१८. प्रिािीकरि  था हस् ाक्षर 

यि शैक्षणिक स्रो  व्यणि पररचािन िम्बन्त्िी काययविसि सिगाि गाउँपासिकाको काययपासिकाको सिस  
२०८२।११। को बैठकको सनियय नं.   बिोणजि स्िीकृ  गरी कायायन्त्ियनिा ल्याइएको छ । 

 

गाउँपासिका अध्यक्ष  
नाि: हरर सिंह िािी 
सिस : २०८२।११। 

 

प्रिखु प्रशािकीय असिकृ  

नाि: शंकर बहार्दरु बोहरा 
सिस : २०८२।११। 

 

णशक्षा शाखा प्रिखु 

नाि: रिेश प्रिार्द भट्ट 
सिस : २०८२।११। 

 

 

 

(स्िीकृ ) 



………………………………. 

 

 


