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भाग - २ 

सिगाि गाउँपासिका 
 

शैक्षणिक स्रो  व्यणि छनौट िम्बन्धी सनरे्दणशका 

णशक्षा विज्ञान  था प्रविसध िन्त्राियको विद्यािय िपुरीिेक्षि  था पेिाग  िहाय ा 
सनरे्दणशका २०८०, णशक्षक िेन्टररङ कायाान्ियन कायाविसध २०८०, णशक्षक पेिाग  
विकाि प्रारूप (पररिाणजा  िंस्करि) २०८०  र स्थानीय सरकारको करार कानुन 
बमोजिम विद्यालय शिक्षामा पहुुँच, गुणस्तर र सक्षमतामा अशििदृ्धि गरै्द 
विद्यालयलाई शसकाइको केन्द्रको रुपमा विकास गनन, विद्याथीको शसकाई सहिताका 
लाधग शिक्षकको पेिागत विकासमा सहिीकरण गरी शिक्षक शिक्षा सहायता प्रणालीको 
विकास तथा पररचालन मार्न त विद्यालयको शिक्षण शसकाइमा सुिार गनन िैक्षणणक 
स्रोत व्यजतत छनौट सम्बन्द्िी ननरे्दशिका तयार गररएकाे ेछ । 



छनोट सशमनत सम्बजन्द्ि व्यिस्था: िैक्षणणक स्रोत व्यजतत छनोटको लाधग रे्दहाय 
बमोजिमको   ीन सर्दस्यीय छनोट सशमनत हुनेछ। उतत सशमनतले िैक्षणणक स्रोत 
व्यजतत छनोटको सम्पुणन प्रक्रिया सम्पन्द्न गनेछ। 
१. सम्बजन्द्ित पाशलकाको प्रमुख प्रिासकीय अधिकृत - संयोिक  
२. सम्बजन्द्ित पाशलकाको शिक्षा युिा तथा खेलकुर्द िाखा प्रमुख (बबषय बबज्ञ)- सर्दस्य  
३. टेतसेस पररयोिनाको प्रनतननधि (बबषय बबज्ञ)- सर्दस्य   
 
िैक्षणणक स्रोत व्यजतत छनौटका आिारहरू रे्दहाय बमाेजेिम हुनेछन ।  

 
१.शैक्षणिक स्रो  व्यणि छनौट १०० पूिााङ्कको आधारिा हनुेछ। 
छोटो िूची िाप :     २५ 
सिणख  परीक्षा बाप :   ५० 
अन् िाा ाा बाप :    २५ 
 जम्िा     १०० 
 
२.छोटो िूची िम्बन्धी व्यिस्था: २५ 
र्दतान हुन आएका आिेर्दनहरु न्द्यूनतम िैक्षक्षक योग्यताको प्राप्ताङ्क प्रनतित  २५ X १०० बमोजिमको 
सशमनतले अंक गणना गरी िणाननुिम अनुसार छोटो सूची प्रकािन गनेछ ।छोटोसूचीकरणका लाधग अंक 

गणना गर्दान रे्दहाय बमोजिम गररनेछ । 
(क)  ोवकएको न्यून ि शैणक्षक योग्य ाको प्राप्ताङ्क प्रस श  िाप - २५ अङ्क,   
(ख) तोक्रकएको िन्द्र्दा माधथल्लो िैक्षक्षक योग्यता िापत  -५अङ्क 

(ग) नेपाल िरकारद्वारा िञ् चासि  णशक्षा िम्िणन्ध कायाक्रि िा णशक्षकको क्षि ा 
असभिवृि िा िोही प्रकृस को काि गरेको अनभुि िाप  प्रस  िर्ा २ अङ्कका 
र्दरिे असधक ि-१०अङ्क 

(घ)  िवहिा िा र्दसि  िा अपाङ्ग ा-५अङ्क 
(ङ) उम्िेर्दिारको स्थायी बिोबाि क्षेत्रको स्थानका आधारिा-5 

(अ) िम्बणन्ध  णजल्िाको स्थायी बासिन्र्दा-  ५अङ्क 
(आ) िरूु्दरपणिि  प्ररे्दशको स्थायी बासिन्र्दा- 3 अङ्क 
(इ) अन्य प्ररे्दशको स्थायी बासिन्र्दा- 1 अङ्क 



अंक गिना गर्दाा ४5 (पैँ ािीि) प्रस श  अंक प्राप्त गने िबै उम्िेर्दिारिाई छोटो िूचीिा िूचीकरि 
गररनेछ। 
उम्िेर्दिारको छोटो िूची िूचीकरि गर्दाा ििाानकु्रि अनिुार नािाििी प्रकाशन गररनेछ। 
३.सिणख  पररक्षाका िासग ििािेश गनुापने िखुय विर्यिस् हुरू (नेपािीिा): ५० 
णशक्षकको राविय  था अन् रााविय प्रािधानहरू (10) 

• नेपािको णशक्षा ऐन, सनयिाििी, सबद्यािय णशक्षा क्षेत्र योजना र णशक्षक िेिा िम्बन्धी नीस  
• णशक्षाका अन् रााविय अभ्यािहरू (SDG-4, Inclusive Education, आदर्द) 

 विद्याियहरूको शैणक्षक, भौस क  था व्यिस्थापकीय पक्ष (10) 
• विद्याियको भौस क पूिााधार (कक्षाकोठा, शौचािय, वपउनेपानी, ICT) 
• विद्याियको शैणक्षक िा ािरि (णशक्षि सिकाइ प्रवक्रया, पठनपाठन िािग्री) 
• विद्यािय व्यिस्थापन िसिस  (SMC), PTA, SIP (School Improvement Plan) 
• पारर्दशी व्यिस्थापन र EMIS प्रिािी 

 णशक्षकको पेशाग  विकाि (Teacher Professional Development) (10) 
• सनरन् र पेशाग  विकाि (TPD) का सििान्  र अभ्याि 
• णशक्षक  ासििका ढाँचा (वप्र–िसभाि र इन–िसभाि) 
• णशक्षक िूल्यांकन प्रिािी 
• णशक्षकको िनोबि िवृि र उत्प्प्ररेिा प्रििान गने उपायहरू 

 ासिििम्बन्धी ज्ञान (10) 
• णशक्षक  ािीिका उदे्दश्य र िहत्त्ि 
• प्रभािकारी  ािीिको विशेर् ा 
• सिकाइको िूल्याङ्कन विसधहरू 
• अभ्याििूिक (practical)  ासिि र कक्षा प्रयोगशािा 

 कक्षाकोठाका ििस्या  था ििाधान उपायहरू (5) 
• विद्याथी अनशुािन, उपणस्थस को ििस्या 
• सिकाइिा विविध ा (learning difficulties, disabilities) 
• दद्वभावर्क णशक्षि ििस्या 
• कक्षा व्यिस्थापनिा ICT िा स्थानीय स्रो को प्रयोग 

 िेंटोररङ (Mentoring) र कोणचङ (Coaching) (5) 



• णशक्षकिाई व्यणिग  रूपिा िहयोग गना Mentoring को भसूिका 
• कोणचङ विसधहरू: classroom observation, feedback 
• पेडागोणजकि ररिोिा पिान (PRP) िा णशक्षक प्रणशक्षकको भसूिका 

 
३.अन् िाा ाा र योग्य ाक्रि िम्बन्धी व्यिस्था: २५ 
अन् िाा ाा िम्बन्धी व्यिस्थाः 

छोटो िूचीिा िूचीकरि भएका र सिणख  पररक्षािा पाि भएका उम्िेर्दिारिाई िात्र अन् िाा ाािा 
िहभागी गराइनेछ।अन् रिा ाा २५ पूिााङ्कको हनुेछ। 

(1) अन् िाा ाा िसिस का िर्दस्यिे अन् रिा ाािा उम्िेर्दिारिाई न्यून ि ४० (चािीि) प्रस श  
र असधक ि 7०(ित्तरी) प्रस श को िीिा सभत्ररही अङ्क प्रर्दान गनुा पनेछ। यो िीिा 
भन्र्दा कि िा बढी अङ्क दर्दन ुपरेिा स्पष्ट कारि खिुाउन ुपनेछ। 

(2) िसिस का िर्दस्यहरूिे दर्दएको और्  अङ्किाई उम्िेर्दिारिे प्राप्त गरेको अङ्क िासननेछ। 
(3) अन् िाा ाा ििस्या ििाधान िम्बणन्ध सबर्यिा केणन्ि  हनुेछ।  िम्बणन्ध  उम्िेर्दिारिे 

पाएको सबर्यिा प्रस्  ुीकरि कम््यटुरिा बनाई प्रस्  ु गनुा पनेछ। 
(4) अन् िाा ााको सनधाारर  प्रश्न र थप प्रश्न  िसिस  िर्दस्यहरुिे िोध्न िक्नेछन ।  
  
 

४. अणन् ि योग्य िक्रि प्रकाशन गने: 
(१) उम्िेर्दिारिे प्राप्त गरेको कूि प्राप्ताङ्कको आधारिा िसिस िे अणन् ि योग्य ाक्रि सनधाारि 

गरी िफि उम्िेर्दिारको नािाििी सिफाररि गनेछ। 
(२) योग्य ाक्रि अनिुार छनौट भएका िफि उम्िेर्दिारहरूको अणन् ि नािाििी िूचना पाटी 

र िेििाइटिा प्रकाशन गनेछ।  
(३) अणन् ि नािाििी प्रकाशन गर्दाा विज्ञापन बिोणजि िैकणल्पक उम्िेर्दिारको नािाििी 

ििे  प्रकाशन गनुापनेछ। 
(४) अणन् ि योग्य ा िूचीिा पना िफि उम्िेर्दिारिाई कायााियिे जानकारीको िासग िूचना 

गनुा पनेछ। 
(५) करार िम्झौ ा गर्दाा करार िेिा िरुू र अन्त्प्य हनुे सिस  िेिा िसुबधा, कायासबबरि ििे  

उल्िेख गनुा पनेछ। 
 


