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बेरुज ुफर्स्यौट काययविसि, २०८२ 

 
प्रर्स् ािना 

सिगाि गाउँपासिकाको आसथयक कारोिारको िेखापरीक्षणबाट देखखएको बेरुज ुफर्स्यौट काययिाई िरि र 
व्यिखर्स्थ  बनाउन सिगाि गाउँ िभािे यो काययविसि बनाएको छ। 

 
पररच्छेद १  

प्रारखभभक 

1. िंखक्षप्त नाि र प्रारभभ: (१) यि काययविसि को नाि सिगाि गाउँपासिकाको बेरुज ुफर्स्यौट काययविसि, 
२०८२ रहेको छ।  

(२) यो काययविसि र्स्थानीय राजपत्रिा प्रकाखि  भएको सिस बाट िाग ुहनुछे। 
2. पररभाषा: विषय िा प्रिङ्गिे अको अथय निागेिा यि काययविसििा 

(क) “अध्यक्ष” भन्नािे सिगाि गाउँपासिका अध्यक्षिाई िभझनपुदयछ।  
(ख)  “अखत ि िेखापरीक्षण” भन्नािे नेपािको िंवििानको िारा २४१  था िेखापरीक्षण ऐन 

२०७५ अनिुार िहािेखापरीक्षकबाट हनुे िेखापरीक्षणिाई िभझनपुदयछ। 
(ग)  “ऐन” भन्नािे  सिगाि गाउँपासिकाको आसथयक काययविसि  था वित्तीय उत्तरदायीत्ि ऐन, 

2082 िभझनपुदछय। 
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(घ) “अििु उपर गनुय पने बेरुज”ु भन्नािे सिगाि गाउँपासिकाको िेखापरीक्षण हुँदा प्रचसि  
काननु बिोखजि भकू्तानी ददन नहनुे रकि भकु्तानी ददएको िा बढी हनुे गरी भकु्तानी 
ददएको िा घटी रकि अििु गरेको कारणबाट अििु उपर गनुयपने भनी ठहयायएको बेरुज ु
रकि िभझन ुपदयछ र यििे वहनासिना िा िर्स्यौट गरेको रकि  था  गाउँपासिकािाई 
स नय बझुाउन पने अतय कुन ैरकििि े िाई जनाउँदछ। 

(ङ) “आत ररक िेखापरीक्षण” भन्नािे सिगाि गाउँपासिकाको आत ररक िेखापरीक्षण गनयका 
िासग  ोवकएको िाखा िा कियचारीबाट हनु ेआत ररक िेखापरीक्षण िभझनपुदयछ। 

(च) “एक  ह िासथको असिकारी” भन्नािे िडा िखचि र सबषयग  िाखा प्रिखुको हकिा 
प्रिखु प्रिािकीय असिकृ , प्रिखु प्रिािकीय असिकृ को हकिा अध्यक्ष र अध्यक्षको 
हकिा गाउँ काययपासिका िभझनपुदयछ। 

(छ) “कायायिय” भन्नािे सिगाि गाउँ काययपासिकाको कायायिय िभझनपुदयछ। 
(ज) “कारोबार” भन्नािे गाउँपासिकाको चि अचि, नगदी खजतिी िनिाि खजभिा सिई प्रचसि  

काननु बिोखजि सनिायरर  काििा गररने खचय िा दाखखिा िभबखति िभपूणय काि िभझन ु
पछय । िो िव्दिे वित्तीय हर्स् ात रण राजर्स्ि िंकिन र दाखखिा गने अनदुान  था ऋण 
प्रासप्त गने खचय गने  था िरौटी िगाय  विसभन्न कोष िि ेिँग िभबखति  िभपूणय आसथयक 
कारोिार िभझन ुपदयछ। 

(झ) “गाउँपासिका” भन्नािे सिगाि गाउँपासिकािाई िभझनपुदयछ। 
(ञ) “सनयसि  गनुयपने बेरुज”ु भन्नािे िेखापरीक्षणिे आसथयक कारोिार गदाय प्रचसि  काननुको 

पािना नगरेको, आिश्यक प्रिाण कागजा  िंिग्न नभएको, खजभििेारी निारेको, िोिभनाय 
सिने गरी भएको खचय िोिभनाय नसिएको भनी औलं्याएको रकििाई जनाउँदछ। 

(ट) “िेखा उत्तरदायी असिकृ ” भन्नािे सिगाि गाउँपासिकाको प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िाई 
िभझनपुदयछ। 

(ठ) “पेश्की बेरुज”ु भन्नािे कियचारी, अतय पदासिकारी िा िंर्स्था, िर्स्  ुिा िेिा आपूस यक ायिाई 
िोवििाईजेिन, प्रस  पत्र िा िाििािान िा अतय कािका िासग ददएको पेश्की रकि 
आसथयक िषयको अतत्य िभि बाँकी रहेको र प्रचसि  काननु अनिुार फर्स्यौट गने भयाद 
ििाप्त भई िेखापरीक्षणिा औलं्याएको बेरुज ुरकििाई िभझनपुदयछ। 

(ड) “बेरुज”ु भन्नािे प्रचसि  कानून बिोखजि परु् याउनपुने री  नपरु् याई कारोबार गरेको िा 
राख्नपुने िेखा नराखेको  था असनयसि  िा िेिनासिि  ररकािे आसथयक कारोिार गरेको 
भनी िेखापरीक्षण गदाय औल्याइएको िा ठहरय्ाएको कारोिार िभझनपुदयछ।  

(ढ) “िग ी बेरुज”ु भन्नािे गाउँपासिकाको आसथयक कारोिारको िेखापरीक्षणबाट औलं्याइएको 
त्रटुी िा किजोरी िा असनयसि  ा भएको रकि िि े वकटान गरी िग  असभिेख िि े 
राखी फर्स्यौटको कारिावह गनुयपने बेरुजिुाई िभझन ुपदयछ। 

(ण) “िेखापरीक्षण” भन्नािे सनकायको िेखा  था िेखािँग िभबखति  कािको परीक्षण  था 
त्यिको आिारिा गरीने िलु्याङ्कन  था विष्िेषण िभझनपुदयछ र िो िव्दिे आत ररक 
िेखापरीक्षण, अखत ि िेखापरीक्षण र िभपरीक्षण गने कायय ििे िाई जनाउँदछ। 

( ) “िेखा” भन्नािे कारोिार भएको व्यहोरा देखखने गरी प्रचसि  काननु बिोखजि राखखन े
प्रारखभभक प्रविविको गोश्वारा भौचर  था िो को आिारिा  यार गररने असभिेख, खा ा, 
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वक ाब आदद र िो कारोबारिाई प्रिाखण  िा िभपवुि गने प्रिाण कागजा  र िो को 
आिारिा  यार गररन ेवित्तीय वििरण  था प्रस िदेन िभझन ुपछय र िो िव्दिे विद्यसु य 
िाध्यिबाट राखखएको असभिेख िा कारोबारिाई प्रिाखण  गने विद्यसु य असभिेख ििे  
िाई जनाउँदछ। 

(थ) "िेखा िसिस " भन्नािे गाउँ िभािे गठन गरेको िेखा िसिस िाई जनाउँदछ। 
(द) “वित्तीय वििरण” भन्नािे र्स्िीकृ  िेखािान बिोखजि कुन ैसनखि  अिसििा भएको आसथयक 

कारोिारको ििविग  र्स्थीस  दिायउने उद्देश्यिे खिषयक ििे  खलु्नेगरी  यार गररएको 
वििरण िभझन ुपछय र िो िव्दिे कारोिारको र्स्थीस  दिायउने गरी खिषयकको आिारिा 
बनाईएको बजेट अनिुान, सनकािा, खचय, आभदानी, दाखखिा र बाँवक रकि ििे  
खिुाईएको प्रासप्त र भकू्तानी वििरण  था  ोवकएका अतय वििरण र िो िँग िभबखति  
िेखा वटप्पणी  था खिुािािाई ििे  जनाउँदछ। 

(ि) “िभपरीक्षण” भन्नािे आत ररक िा अखत ि िेखापरीक्षण प्रस िदेनिा औल्याइएको बेरुजकुो 
िभबतििा पेि हनु आएका र्स्पिीकरण िा प्रस विया िाथ िंिग्न प्रिाण कागजा को 
परीक्षणको आिारिा गरीने फर्स्यौट  था िग  कट्टा गने काययिाई िभझन ुपछय र िो 
िव्दिे गाउँपासिकाको िेखा िसिस को सिफाररि बिोखजि िभािा छिफि गरी भएको 
सनणययका आिारिा गररने फर्स्यौट ििे िाई जनाउँदछ। 

(न) “िैद्धाखत क बेरुज”ु भन्नािे प्रणासिग  ििुार गनय, नीस  सनिायण गनय िा काननुी व्यिर्स्था 
सििाउन, िंरचनाग  ििुार  था व्यिर्स्थापनिा ििुार गनय िेखापरीक्षणिे औल्याएको 
रकि नखिेुको र बेरुजकुो िग  नरहने व्यहोरािाई जनाउँदछ। 

(ऩ) “िभा” भन्नािे सिगाि गाउँपासिकाको गाउँ िभािाई िभझनपुदयछ। 
पररच्छेद २  

बेरुज ुफर्स्यौटिा विसभन्न पदासिकारीको खजभिेिारी 

3. काययपासिकाको खजभिेिारीः (१) बेरुज ुफर्स्यौट गने िभबतििा यि काययविसििा अतयत्र  ोवकएको 
काययको अस ररक्त काययपासिकाको खजभििेारी देहायअनिुार हनुेछः 

(क) आत ररक िा अखत ि िेखापरीक्षणकािासग वित्तीय वििरण  था से्रर्स् ा पेि गनय िगाउन,े 
(ख) िियिै िेखापरीक्षण गनय िगाउने,  
(ग) िेखापरीक्षणिा औलं्याइएका व्यहोरा कायायतियन गने गराउन,े 
(घ) अखत ि िेखा परीक्षणबाट औल्याइएका सनयसि  गनुयपने प्रकृस का बेरुजकुा िभबतििा 

िेखा िसिस बाट प्राप्त भएको प्रस िदेन अनिुार फर्स्यौटका िासग िभािा पेि गने, 
(ङ) बेरुज ुफर्स्यौट कायययोजना  यार गनय िगाई िो अनिुार बेरुज ुफर्स्यौट काययको अनगुिन 

गने। 
4. अध्यक्षको खजभिेिारीः (१) बेरुज ुफर्स्यौट गने िभबतििा यि काययविसििा अतयत्र  ोवकएको काययको 

अस ररक्त अध्यक्षको खजभिेिारी देहायअनिुार हनुेछः 
(क) िेखापरीक्षणको िासग वित्तीय वििरण  था से्रर्स् ा पेि भएको यवकन गने, 
(ख) िेखापरीक्षण प्रस िदेनिा औलं्याइएका व्यहोराहरुको कायायतियनका िासग प्रिखु प्रिािकीय 

असिकृ  र आसथयक प्रिािन िाखा प्रिखुिाई सनदेिन ददने, 
(ग) िेखापरीक्षण प्रस िदेन िभािा पेि गरी िेखा िसिस िा छिफिको िासग पठाउन,े 
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(घ) बेरुज ुफर्स्यौट कायययोजना  यार गनय िगाई िोको कायायतियनको अनगुिन गने, 
(ङ) प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे सनयसि  गनुयपने बेरुजकुो वििरण पेि गरेकोिा  ोवकएको 

भयादसभत्र आिश्यक सनणयय गने। 
5. प्रिखु प्रिािकीय असिकृ को खजभिेिारीः (१) बेरुज ुफर्स्यौट  था फरफारख गने िभबतििा यि 

काययविसििा अतयत्र  ोवकएको काययको अस ररक्त प्रिखु प्रिािकीय असिकृ को खजभिेिारी देहाय अनिुार 
हनुेछः 

(क) गाउँपासिकाको िेखापरीक्षणबाट कायि भएको बेरुजकुो िग  व्यिखर्स्थ  रुपिा राख्न,े 
राख्न िगाउन,े  

(ख) आसथयक कारोबार गने पदासिकारी र कारोबारिा िंिग्न व्यखक्तबाट अििु गनुयपने बेरुज ु
अििु उपर गराई फर्स्यौट गने गराउने।  

(ग) िेखापरीक्षणबाट औल्याइएको सनयसि  गनुयपने प्रकृस को बेरुज ु सनयसि  गराई फर्स्यौट 
गने गराउने। 

(घ) िेखा िसिस िा िहािेखापरीक्षकको िेखापरीक्षण प्रस िेदन उपर हनु ेछिफििा िहभागी 
भई आफ्नो िारणा प्रर्स्  ु गने। 

(ङ) बेरुज ुफर्स्यौटको प्रगस  वििरण अध्यक्ष ििक्ष सनयसि  रुपिा पेि गने। 
(च) फर्स्यौट भएका बेरुजकुो िभपरीक्षण  था िग कट्टाका िासग िहािेखापरीक्षकको 

कायायियिा पठाउने। 
(छ)  ीन िषयिभि प्रयाि गदाय पसन अििुउपर हनु निकेका बेरुजकुो िग   यार गरी 

कुिारीचोक  था केतरीय  हिीि कायायियिा िेखी पठाउने। 
6. आसथयक प्रिािन िाखा प्रिखुको खजभिेिारीः (१) यि काययविसििा अतयत्र  ोवकएको काययको अस ररक्त 

बेरुज ुफर्स्यौटका िासग आसथयक प्रिािन िाखा प्रिखुको खजभििेारी देहायअनिुार हनुछेः 
(क) बेरुजकुो िग  अद्यािसिक गरी व्यिखर्स्थ  गने,  
(ख) बेरुजकुो जिाफ प्रस विया  यार गरी प्रिखु प्रिािकीय असिकृ  ििक्ष पेि गने,  
(ग) बेरुज ुफर्स्यौट गनय आिश्यक प्रिाण कागजा   यार गरी पेि गने, 
(घ) फर्स्यौट भएका बेरुजकुो वििरण िभपरीक्षण  था िग कट्टा गनय िहािेखापरीक्षकको 

कायायियिा पेि गने। 
 

7. विषयग  िाखा प्रिखुको खजभिेिारीः बेरुज ुफर्स्यौटका िासग िाग भएका वििरण, प्रिाण कागजा  र 
पषु्याई पेि गने खजभििेारी िभबखति  विषयग  िाखा प्रिखुको हनुछे। 

पररच्छेद-३ 

 आत ररक िेखापरीक्षणको बेरुज ुफर्स्यौट 

8. आत ररक िेखापरीक्षणबाट कायि भएको बेरुज ु फर्स्यौट गनुयपनेः (१) आत ररक िेखापरीक्षणको 
तै्रिासिक प्रस िदेनिा औलं्याइएको बेरुज ुअको तै्रिासिक अिसिसभत्र फर्स्यौट गराई िक्नपुनेछ। 

(२) आत ररक िेखापरीक्षणबाट औलं्याइएका िबै बेरुज ुअखत ि िेखापरीक्षण हनु ुअगािै 
फर्स्यौट गरी गराई कायायियको से्रर्स् ा अद्यािसिक गराई राख नपुनेछ।  

(३) आत ररक िेखापरीक्षण र िोबाट औलं्याइएका बेरुज ुफर्स्यौटको काययको अनगुिन 
िेखा िसिस िे गनेछ,  
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(४) आत ररक िेखापरीक्षणको प्रस िदेन अखत ि िेखापरीक्षण हुँदा िेखापरीक्षक ििक्ष 
पेि गनुयपनेछ। 

(५) आत ररक िेखापरीक्षणबाट औलं्याइएका बेरुज ुफर्स्यौटको वििरण अध्यक्षििक्ष पेि 
गनुयपनेछ। 

पररच्छेद-४  

अखत ि िेखापरीक्षणको प्रस िेदन  था िग  

9. िेखापरीक्षणको प्रारखभभक प्रस िेदनउपर कारिाही गनुयपनेः (१) िेखापरीक्षण टोिीिे ददएको प्रारखभभक 
िेखापरीक्षण प्रस िदेन उपर प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे िबै विषयग  िाखा प्रिखुहरुको िहभासग ािा 
प्रस िदेनिा उखल्िखख  व्यहोराका िभबतििा बेरुज ुकायि नहनु ुपने आिार, कारण र प्रिाण कागजा का 
िभबतििा छिफि गनुयपनेछ।  

(२)  उपदफा (१) बिोखजि भएको छिफिका आिारिा प्रारखभभक प्रस िेदनिा िेखा 
िाखाका कियचारी र प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे ३५ ददन सभत्र बेरुज ुफर्स्यौट गरी गराई देहाय 
बिोखजिको प्रिाण कागजा  िवह  बेरुज ु था कैवफय  कायि हनु नपने भसन अनिूुची-१ बिोखजिको 
ढाँचािा जिाफ प्रस विया िहािेखापरीक्षकको कायायियको िूचना प्रविसि प्रणािीिा प्रविि गनुयपनेछ। 

(क) रकि अििु भएकोिा दाखखिा भौचर िा िभबखति िे पाउने भकू्तानीिा बेरुज ुरकि कट्टा 
गरेकोिा िोको छायाप्रस , 

(ख) सनयसि  गरेकोिा सनणययको छायाँप्रस , 
(ग) पेश्की फर्स्यौट भएकोिा त्यिको छायाँप्रस , 
(घ) िैद्धाखत क बेरुजकुो हकिा पषु्याई। 

(३) प्रारखभभक प्रस िदेनका व्यहोरािा उल्िेखख  अङ् क,  थ्य िा विषयिर्स्  ुबार्स् विक ा 
भतदा फरक देखखएिा गाउँपासिकािे प्रिाण िवह  िो व्यहोरा िच्याउनका िासग िहािेखापरीक्षको 
कायायियिा िेखी पठाउन ुपनेछ। 

(४) गाउँपासिकािे ३५ ददन सभत्र प्रारखभभक प्रस िदेनको जिाफ प्रस विया पेि गनय निक्न े
अिर्स्था भएिा उक्त अिसि सभतै्र िोको कारण खिुाइ भयाद थपको िासग िहािेखापरीक्षकको कायायियिा 
अनरुोि गनुयपनेछ।  

(५) उपदफा (४) बिोखजि भयाद थप भएिा थवपएको भयाद सभत्र जिाफ प्रस विया पठाउन ु
पनेछ। 

(६) प्रारखभभक प्रस िदेनिा अििुउपर गनुयपने भनी औल्याइएको बेरुज ुकागज प्रिाणका 
आिारिा सनयसि  गनुयपने प्रकृस को देखखएिा गाउँपासिकािे िहािेखापरीक्षकको बावषयक प्रस िेदन पेि 
हनुभुतदा अगािै त्यर्स् ो कागजप्रिाण िवह  उक्त बेरुज ुसनयसि  गनुयपने बेरुजकुो िगीकरणिा ििािेि 
गनय अनरुोि गरी पठाउनपुनेछ। 

(७) उपदफा (६) बिोखजि िगीकरण िंिोिन भई आएिा गाउँपासिकािे िोही अनिुार 
बेरुजकुो िग  िंिोिन गरी असभिेख अद्यािसिक गनुयपनेछ। 

(८) िेखापरीक्षणको अखत ि प्रस िेदन प्राप्त भए पश् चा  अध्यक्षिे छिफिको िासग  
गाउँपासिका को िभािा पेि गनुय पनेछ।  

(९) उपदफा (८) बिोखजि िभािा पेि भई छिफि भए पिा  िो प्रस िदेन उपर विर्स्  ृ 
छिफिका िासग िभािे िेखा िसिस िा पठाउन िक्नछे। 
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10. बेरुजकुो िग  अद्यािसिक गरी राख नपुने: (१) गाउँपासिकािे िहािेखापरीक्षकबाट प्राप्त िेखापरीक्षण 
प्रस िदेनिा कायि भएका बेरुजकुो बगीकरण अनिुार फर्स्यौट गनय अपनाउनपुने कारिाही िि ेका 
आिारिा िग  अद्यािसिक गरी राख नपुनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोखजिको बेरुज ुफर्स्यौटका िासग प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे िक्ष्य 
िवह को िावषयक कायययोजना बनाई कारिाही अगासड बढाउनपुनेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोखजि बेरुज ुफर्स्यौटको प्रगस  प्रस िेदन  यार गरी प्रिखु प्रिािकीय 
असिकृ िे काययपासिका ििक्ष पेि गनुय पनेछ। 

(४) गाउँपासिकािे राखेको बेरुजकुो िग  अङ् क  था व्यहोरा र िहािेखापरीक्षकको 
कायायियिा रहने िग  असभिेखको अङ् क  था व्यहोरा िावषयक रुपिा सभडान गरी सििाउन ुपनेछ। 

(४) बेरुजकुो िग  अनिूुखच-२ बिोखजिको ढाँचािा राख्न ुपनेछ । 
 

पररच्छेद-५ 

बेरुज ुफर्स्यौट 

11. िैद्धाखत क बेरुजकुो फर्स्यौट: (१) प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे िेखापरीक्षणको प्रस िदेनिा कानूनी 
 था नीस ग  र प्रणािीग  ििुार गनुयपने गरी औलं्याईएका िैद्धाखत क बेरुजकुा व्यहोराहरु कायायतियन 
गरी फर्स्यौट गनुय गराउन ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोखजि फर्स्यौट गरेको िैद्धाखत क बेरुजकुो प्रिाण कागजा  ििाििे 
गरी प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे िहािेखापरीक्षकको कायायियिा िभपरीक्षण  था िग  कट्टाका िासग 
िेखी पठाउन ुपनेछ।  

(३) उपदफा (२) बिोखजि िग कट्टा भई आएिा प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे िोही 
अनरुूप बेरुजकुो िग  अद्यािसिक गनुय गराउन ुपनेछ ।   

12. अििु उपर गनुयपने बेरुज ुफर्स्यौट  था फरफारख: (१) िहािेखा परीक्षकको िेखापरीक्षण प्रस िदेनिा 
अििु उपर गनुय पने भनी उल्िेख गररएको बेरुज ुरकि प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे िभबखति  व्यखक्त 
िा िंर्स्थािाई एक्काईि ददनसभत्र दाखखिा गनय सिखख  जानकारी गराउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोखजिको अिसिसभत्र िभबखति  व्यखक्त िा िंर्स्थािे बेरुज ु रकि 
दाखखिा गनय अििथय भई िनासिब कारणिवह  बेरूज ु रकि दाखखिा गनय थप अिसि िाग गरेिा 
गाउँपासिकािे बढीिा एक्काईि ददनिभिको अिसि थप गररददन िक्नेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोखजि थवपएको अिसिसभत्र बेरूज ु रकि दाखखिा नगरेिा 
गाउँपासिकािे िभबखति  व्यखक्त िा िंर्स्थािे िरकारी सनकायबाट कुनै रकि भकु्तानी पाउन ेरहेछ भन े
त्यर्स् ो रकिबाट कट्टा गरी ददन िभबखति  सनकायिाई िेखी पठाउन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (३) बिोखजि रकि कट्टा भई आएिा प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे बेरुजकुो 
िग  अद्यािसिक गनुय गराउन ुपनेछ। 

(५) उपदफा (१) िा (३) बिोखजि बेरुज ुअििु हनु निकेिा गाउँपासिकािे बेरूज ुरकि 
दाखखिा गनय िभबखति  व्यखक्त िा िंर्स्थाको नाििा पैं ीि ददनको िाियजसनक िूचना प्रकािन गराउन ु
पनेछ । 

(६) िभबखति  व्यखक्त िा िंर्स्थािे उपदफा (५) बिोखजिको अिसिसभत्र बेरूज ु रकि 
दाखखि गनय निकी वकर्स् ाबतदीिा बेरुज ुरकि बझुाउनको िासग सिखख  अनरुोि गरेिा काययपासिकाको 
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सनणययबाट प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे बढीिा छ िवहनािभिको अिसिसभत्र बेरूज ुरकि बझुाउन ेगरी 
वकर्स् ा सनिायरण गररददन िक्नेछ। 

(७) यि दफा बिोखजि अििु भई फर्स्यौट भएको बेरुज ुिग  कट्टाको िासग प्रिखु 
प्रिािकीय असिकृ िे िहािेखा परीक्षकको कायायियिा िेखी पठाउन ुपनेछ। 

(८) उपदफा (७) बिोखजि िहािेखा परीक्षकको कायायियबाट िग  कट्टा भएको जानकारी 
प्राप्त भएिा प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे िग  अद्यािसिक गनुय गराउन ुपनेछ। 

(९) प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे गाउँपासिकािा रहेको बेरूजिुाई अििु गनुयपने, सनयसि  
गनुयपने र पेश्की बाँकी बेरुजकुो रूपिा छुयाई िग  अद्यािसिक गनुय, गराउन ुपनेछ। 

(१०) यि ऐन बिोखजि अििु उपर गनुय पने देखखएको रकि  ीन िषयिभि प्रयाि गदाय 
पसन फर्स्यौट  था फरफारख हनु निकेिा िरकारी बाकँीको रूपिा िग  कायि गरी िोको िूचना 
िभबखति  व्यखक्त िा िंर्स्थािाई ददन ुपनेछ। 

(११) उपदफा (१०) बिोखजि िरकारी बाँकीको रूपिा िग  कायि गररएको अििु 
उपर गनुयपने रकिको वििरण िभबखति  िेखा उत्तरदायी असिकृ िे अनिूुची-२ बिोखजिको ढाँचािा 
िग  किी कुिारी चोक  था केतरीय  हसिि कायायियिा अििु उपरको िासग अनिूुची-३ बिोखजिको 
ढाँचािा िेखी पठाउन ुपनेछ। 

13. सनयसि  गनुयपने बेरुज ुफर्स्यौट  था फरफारख: (१) गाउँपासिकाको नाििा कायि भएको बेरूज ुिध्य े
प्रचसि  कानून बिोखजि परु् याउनपुने री  नपगेुको  र िरकारी नगदी खजतिीको हानी नोक्िानी नभएको 
कुराको पषु्याईं गने पयायप्त आिार र कारण िवह  िभबखति  विषयग  िाखा प्रिखुिे त्यर्स् ो खचय 
सनयसि  गरी बेरुज ुफर्स्यौट  था फरफारख गररददन िेखा उत्तरदायी असिकृ  ििक्ष िेखी पठाउन ु
पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोखजि िेखी आएिा िेखा उत्तरदायी असिकृ िे काययपासिका िाफय   
िेखा िसिस िा पेि गनुय पनेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोखजि पेि भएकोिा िेखा िसिस िे अध्ययन  था छिफि गरी 
सनयसि  गनय सिल्न ेदेखखएको बेरुज ुसनयसि  गनय काययपासिकािा सिफाररि गरी पठाउन ुपनेछ।  

(४) काययपासिकािे उपदफा (३) बिोखजिको सिफाररिका आिारिा बेरुज ुसनयसि  गनयका 
िासग िभािा पेि गनुयपनेछ। 

(५) उपदफा (४) बिोखजि पेि भएको बेरुज ुिभािे सनयसि  गने सनणयय गनय िक्नेछ।  
(६) उपदफा (५) बिोखजि सनयसि  भएको बेरुज ुिभपरीक्षण  था िग कट्टाका िासग 

प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे िहािेखा परीक्षकको कायायियिा पठाउनपुनेछ।  
(७) िहािेखा परीक्षकको कायायियबाट िग कट्टा भई आएको बेरुजकुो िग  प्रिखु 

प्रिािकीय असिकृ िे अद्यािसिक गनुय गराउन ुपनेछ। 
14. पेश्की बेरुजकुो फर्स्यौट: (१) िेखापरीक्षण प्रस िदेनिा उल्िेख भएको पेश्की बेरुज ुआिश्यक कागजा  

 था अििुी भएको प्रिाण िंिग्न गरी फर्स्यौट गनुयपनेछ, 
(2) कायायियिे िेखापरीक्षण प्रस िेदनिा उल्िेख भएको पेश्की बेरूज ुफर्स्यौटका िासग 

पेश्की सिन ेकियचारी, पदासिकारी, िर्स्  ु था िेिा आपूस यक ाय िा सनिायण व्यििायीिाई आिश्यक 
कागजा  पेि गरी त्यर्स् ो पेश्की  रुूत  फर्स्यौट गनय सिखख  जानकारी गराउन ुपनेछ। 
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(3) उपदफा (२) बिोखजि पेश्की बेरुज ुफर्स्यौट नभएिा कायायियिे भयादसभत्र पेश्की 
फर्स्यौट नगने कियचारी िा पदासिकारीको हकिा सनजिे पाउने  िब भत्ता  था अतय िवुििाबाट र 
आपूस यक ाय िा सनिायण व्यििायीको हकिा त्यर्स् ो व्यखक्त िा िंर्स्थािे भकु्तानी पाउन ेजनुिकैु रकिबाट  
कट्टागरी पेश्की बेरूज ुफर्स्यौट गनुयपनेछ । 

(४) कुनै काययिि िञ्चािन िा िािान खररद िा अतय केवह प्रयोजनिा उपिव्ि गराएको 
पेश्की िा िोसबिाइजेिन पेश्की िाप को रकि बेरुज ुकायि भएकोिा काि नभई नगदै दाखखिा गरी 
पेश्की फर्स्यौट गनुयपने अिर्स्थािा भयाद नाघेको सिस बाट िावषयक दि प्रस ि  ब्याज ििे  वहिाब गरी 
दाखखिा गनय िगाउन ुपनेछ। 

(५) सनिायण व्यििायीिे सिएको िोसबिाइजेिन पेश्की उद्देश्य अनरुुपको काििा उपयोग 
नभई बेरुज ुकायि भएिा उक्त पेश्की सिदाँ राखेको बैंक जिान  जफ  गरी बेरुज ुफर्स्यौट गनय 
िवकनछे। 

(६) सनिायण व्यििायीिे सिएको िोवििाइजिेन पेश्की रकि िभझौ ा अनिुार रसनङ्ग 
वििबाट कट्टा गररएकोिा िोको असभिेख अद्यािसिक नहुँदा कायि भएको बेरूज ुकायायियिे पेश्की 
असभिेख अद्यािसिक गरी फर्स्यौट गनुयपनेछ। 

(७) आपूस यक ायबाट िाििािान उपिव्ि हनु निकेको िा सनिायरर  िियसभत्र प्राप्त हनु 
निकेको अिर्स्थािा िािारण या प्रस  पत्र रद्द गरी िो बाप  बैंकिा जभिा भएको रकि वफ ाय सिई 
िोको प्रिाण िंिग्न गरी प्रस  पत्र पेश्की बेरुज ुफर्स्यौट गनय िवकनेछ।  

(८) यि दफा बिोखजि पेश्की बेरुज ुफर्स्यौट हनु निकेिा दफा १२ बिोखजिको प्रकृया 
अििभबन गरी अििुउपर गनुय गराउनपुनेछ। 

15. बक्यौ ा िेखा परीक्षण गराउनपुनेः (१)  िेखापरीक्षणको िियिा िेखा  था शे्रर्स् ा पेि हनु 
निकी िा पेि नगरी िेखापरीक्षण बक्यौ ा कायि भएकोिा कायायियिे िेखा  था शे्रर्स् ा पेि गरी 
िेखापरीक्षण गराउनपुनेछ ।  

(२) िेखापरीक्षणको िियिा िेखा  था शे्रर्स् ा पेि नगने खजभिेिार कियचारीिाई प्रिखु 
प्रिािकीय असिकृ िे र प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िाई अध्यक्षिे र्स्पविकरण सिई आिश्यक कारिाही 
गनुयपनेछ। 

 
पररच्छेद-६ 

िेखा िसिस को सनणययबाट बेरुज ुफर्स्यौट 

16. िेखा िसिस को सनणयय कायायतियन गरी बेरुज ु फर्स्यौट गनय िवकने: (१) िेखापरीक्षणको िावषयक  
प्रस िदेनिा औलं्याएको बेरुज ु  िभाबाट गदठ  िेखा िसिस िा भएको छिफिको सनणयय िवह को 
प्रस िदेन िभाबाट पारी  भए अनिुार कायायतियन गरी फर्स्यौट गनय िवकनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोखजिको सनणयय कायायतियन गरी बेरुज ु फर्स्यौट गने गराउने 
खजभिेिारी प्रिखु प्रिािकीय असिकृ को हनुछे। 

(३) उपदफा (२) बिोखजि फर्स्यौट भएको बेरूजकुो िभपरीक्षण  था िग कट्टा गनय 
िहािेखापरीक्षकको कायायियिा पठाउन ुपनेछ । 

(४) उपदफा (३) बिोखजि िग कट्टा भई आएिा प्रिखु प्रिािवकय असिकृ िे िोही 
बिोखजि बेरुजकुो िग  अध्यािसिक गनुय गराउनपुनेछ। 
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पररच्छेद ७ 
विविि 

17.  बेरुज ुफर्स्यौटको प्रस िेदन  यार गनुयपने: (१) प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे अद्यािसिक बेरुजकुो वििरण 
िवह को बेरुज ुफर्स्यौटको िासिक  था िावषयक रुपिा अनिूुची-५ बिोखजिको ढाँचािा प्रगस  प्रस िदेन 
 यार गनुय पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोखजि  यार भएको प्रस िदेन ितत्राियिा पठाउनपुनेछ।  
(३) यि दफा बिोखजि  यार भएको अद्यािसिक बेरुजकुो प्रस िदेन पसछल्िो अिसिको 

िेखापरीक्षण हुँदा पेि गनुयपनेछ। 
18. बेरुज ु िभपरीक्षणका िासग पठाउने ढाचँा: (१) प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे िहािेखा परीक्षकको 

कायायियिा बेरुज ुिभपरीक्षण  था िग कट्टाका िासग पठाउने ढाँचा अनिूुची ४ बिोखजि हनुेछ।  
19. बािा अड्काउ फुकाउन िक्ने:  (१) यि काययविसि कायायतियनिा कुनै दिवििा उत्पन्न भएिा 

काययपासिकािे र्स्पि गरी बािा अड्काउ फुकाउन िक्नछे। 
(२) यि काययविसििा उखल्िखख  अनिूुचीिा काययपासिकािे आिश्यक िंिोिन गनय 

िक्नेछ। 
20. बचाउ: यि काययविसि जारी हनु ु पूिय गाउँपासिकाबाट बेरुज ु फर्स्यौट िभबतििा भए गरेका काि 

कारिाहीहरु यिै काययविसि बिोखजि भएको िासननछे।  
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अनिूुची १ 
दफा ९ को उपदफा (२) िगँ िभबखति  

िेखापरीक्षणको प्रारखभभक प्रस िेदनको जिाफ प्रस विया 
सिगाि गाउँपासिका 

 
श्री िहािेखापरीक्षकको कायायिय 
िदूुरपखिि प्रदेि िेखापरीक्षण सनदेिनािय 
काठिाडौ । 

 
विषयः- प्रस िेदनको जिाफ प्रस विया पठाएको । 

 
उपरोक्त िभबतििा यि गाउँपासिकाको आ ि २० । २०  को आसथयक कारोिारको िेखापरीक्षण 

िभपन्न गरी सिस  ____________ िा प्रवेष  िेखापरीक्षण प्रारखभभक प्रस िेदन प्राप्त भई व्यहोरा 

अिग  भयो । प्रस िेदनिा उल्िेखख  व्यहोराहरुिा देहायअनिुार कारिावह गरी बेरुज ुअििु उपर 

 था सनयसि   था प्रिाण र पेश्की फर्स्यौट गरी बेरुज ुफर्स्यौट गररएकोिे िभपरीक्षण गरी बेरुज ु

कायि नगरीददनहुनु प्रिाण कागजा  िवह  पठाएको व्यहोरा अनरुोि छ । 

 
ि ि बेरुज ुदफा नभबर बेरुजकुो छोटकरी व्यहोरा फर्स्यौटको कारिावहको व्यहोरा कैवफय  

     
     
 

कायायिय प्रिखु
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अनिूुची २ 
दफा १० को उपदफा (४) िगँ िभबखति  

  
िेखापरीक्षणको बेरुजकुो िग को ढाचँा 

सिगाि गाउँपासिका 
िेखापरीक्षण प्रस िेदनिा औलं्याइएको बेरुजकुो िग  
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यि आसथयक बषयिा फर्स्यौट 
रु. 

फर्स्यौट भई बाकंी रहेको 
खजभिेिारी िानुयपने रु. 
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१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ १२ १३ १४ १५ १६ १७ १८ १
९ 

२० २१ २२ २३ २४ २५ २६ २७ 

                           
जभिा                         

नोट:- आत ररक िेखापरीक्षण र अखत ि िेखापरीक्षण बेरुजकुो िग  छुट्टाछ्ट्टै्ट खा ािा राख्न ुपदयछ । िाथै कारोबारको प्रकृस  अनिुार 
छुट्टाछुटै्ट राख्न ुपदयछ । 

 यार गनेको दर्स् ख :   आसथयक प्रिािन िाखा प्रिखुको दर्स् ख :  कायायिय प्रिखुको दर्स् ख :- 
नाि:-      नाि:-     नाि: 
दजाय:-      दजाय:-     दजाय:- 
सिस :-      सिस :-     सिस :
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अनिूुची ३ 
(दफा १२ को उपदफा (११) िगँ िभबखति  

िरकारी बाँकी िरह िग  कर्स्न पठाउँदा भनुय पने वििरणको ढाँचा 
सिगाि गाउँपासिका 

१. िग  कर्स्दा भनुय पने वििरण:- 
१.१. व्यखक्तग  वििरण 

(क) नाि:-    (ख) ठेगाना:-   (ग) िभपकय  नं.:- 
(घ) र्स्थायी िेखा नभबर:-  (ङ) िंर्स्था िा फियको इजाज  नभबर:- 
(च) बैक खा ा नभबर र बैकको नाि:- 
(नोट:- िंयकु्त भएिा िंयकु्त उपििका िदर्स्यहरुको वििरण थप गरी उल्िेख गने) 

१.२. िंर्स्थाको हकिा िंर्स्थाको वििरण उल्िेख गरी िञ्चािक िा प्रोप्राइटरको वििरण एकभतदा बढी 
भएिा थप उल्िेख गने:- 

(क) नाि थर:-   (ख) ठेगाना:-    र्स्थायी:-  अर्स्थायी:- 
(ग) िभपकय  नभबर   (घ) बाबकुो नाि थर:-   (ङ) बाजेको नाि थर:- 
(च) नागररक ा नभबर र जारी गने खजल्िा:-    (छ) प्यान नभबर:- 
(च) बैक खा ा नभबर र बैकको नाि:- 

२.  कियचारी भए देहायको वििरण:-   (क) कायायिय:-  (ख) पद:-   

       (ग) कियचारी िंङ्के  नं.:-    (घ) बैक खा ा नभबर र बैकको नाि:- 
३.  अिकाि प्राप्त कियचारी भए देहायको वििरण:- (क) अिकाि प्राप्त सिस :-       

             (ख) अिकाि प्राप्त गरेको कायायिय:-     (ग)  सनितृ्तभरण पाइरहेको भए असिकारपत्र नं. 
४.  अििु उपर गनुय पने रकिको वििरण:-   

(क)  पेश्की:  (ख)   बेरुज:ु-  (ग)  हजायना रु.   (घ)  दण्ड जररबाना रु.      
(ङ)  व्याज िाग्ने रकि:   (च)  व्याज िाग्न िरुु हनु ेसिस :- 

५.  सि ो रहेको जायजेथाको वििरण:- 
५.१. सि ो रहेको जायजेथाको वििरण:- 

(क)  जग्गािनीको नाि थर:   (ख)  बाबकुो नाि थर:- 
(ग)  बाजेको नाि थर:-   (घ)  ठेगाना:-  (ङ)  िभपकय  नभबर:- (च) 
नागररक ा नभबर र जारी गने खजल्िा:  

५.२.  सि ो रहेको घर, जग्गाको वििरण:- 
सि.नं. खजल्िा नगरपासिका 

/गाउँपासिका 
वकत्ता 
नं. 

क्षेत्रफि वकसिि कैवफय  
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६. जिानीको वििरण:- 
 (क) नाि थर:-     (ख) बाबकुो नाि थर:- 
 (ग) बाजेको नाि थर:-    (घ) ठेगाना:- 
 (ङ) िभपकय  नभबर    (च) नागररक ा नभबर र जारी गने खजल्िा 
 (छ) जिानी ददएको घर, जग्गाको वििरण:- 
सि.नं. खजल्िा नगरपासिका / गाउँपासिका वकत्ता नं. क्षेत्रफि वकसिि कैवफय  
       

 

७. अििु उपरको िासग गरेको प्रयाि:- 
 (क) िभबखति  व्यखक्त्त/ िंर्स्थािाई अििु उपरको िासग गरेको पत्राचारको चिानी नं. २ सिस :- 
 (ख) अििु उपरका िासग पै ीि ददने िूचना जारी गरेको सिस  र ििाचारपत्रको नाि:- 
 (ग) अतय प्रयािहरु:- 

उखल्िखख  रकि आसथयक काययविसि  था वित्तीय उत्तरदावयत्ि ऐन, २०७६ को दफा ३९ र 
४० अनिुार सनयसि  फर्स्यौट  था फरफारख हनु निकेका, गनय नसिल्ने र िोिँग िभबखति  सनयििा 
उखल्िख  िभपणुय कारबाही गरी िवकएको हुँदा िोही ऐनको दफा ४७ को उपदफा (३) अनिुार 
िग  पठाइएको छ । 

 

पेि गने:-        प्रिाखण  गने:- 
 

        ........         ................... 
 

आसथयक प्रिािन िाखा प्रिखुको दर्स् ख     िेखा उत्तरदायी असिकृ को दर्स् ख  

 

रिव्य:- 
िग  वििरण पठाउँदा सनभन अनिुारको कागजा हरु पठाउन ुपनेछ । 

(1) िरकारी बाँकी िरह अििु उपर गनय कुिारी चोक  था केतरीय  हसिि कायायियिा िग  पठाउने 
सनणययको प्रस सिवप । 

(२) सि ो रहेको जायजेथाको जग्गािनी प्रिाण पजुायको िक्किै र िो जायजेथा रोक्का राखेको िभबखति  
िािपो  कायायियको पत्र । 

(३) जिानीक ायिे गरेको कबसुिय नािा, िो कबसुिय नािािा उल्िेख  जायजेथाको िक्किै जग्गािनी 
प्रिाणपजुाय र िो जायजेथा रोक्का रहेको िभबखति  िािपो  कायायियको पत्र, 

(4) घरको सि ो सिइएको भए उक्त घरको िलु्याङ्कन गररएका कागजा हरु, 

(5) िंयकु्त उपिि (जोइतट भेञ्चर) को हकिा िंयकु्त उपििको िभझौ ा  र िाझेदारी िभबखति 
कागजपत्र, 

(6) िभबखति  अतय कागजा  ।  
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अनिूुची ५ 
(दफा १७ को उपदफा (१) िगँ िभबखति ) 

 िेखापरीक्षण बेरुज ुफर्स्यौट  था बावँकको प्रस िेदन 
सिगाि गाउँपासिका 

........िवहना िभिको 

ि.िं. वििरण 
रकि 

(रु.हजारिा) 
१ ि.िे.प.को....औ ंिावषयक प्रस िेदन.....अनिुार आ.बिा फर्स्यौट गनुय पने जभिा 

बेरुज ु

 

२ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
३ 

यि िवहना िभििा जभिा फर्स्यौट   

(क) आसथयक बषय.... िभिको िध्ये कुिारी चोक  था केतरीय  हसिि कायायियबाट 
फर्स्यौट रकि 

 

फर्स्यौट प्रस ि   

(ख) आसथयक िषय....देखख....िभिको िध्ये ि.िे.प.को कायायियबाट िभपरीक्षण भई 
िग  कट्टा भएको बेरुज ुफर्स्यौट प्रस ि  

 

  

(ग) ि.िे.प.को कायायियबाट आसथयक बषय.......को िध्ये फर्स्यौट  

(घ) फर्स्यौट प्रस ि   

(ङ) खण्ड (क) (ख) र (ग) जोड्दा हनुे बेरुजकुो फर्स्यौट प्रस ि   

ि.िं. २ को जभिा फर्स्यौट िध्ये अििु उपर भई फर्स्यौट भएको रु.  

४ बाँकी बेरुज ु  

(क) बाँकी बेरुज ुि.िं.१ बाट २ को कट्टा गरी बाँकी हनुे रु.  

(ख) ि.िं. २ बिोखजि िभपरीक्षण गदाय थप बेरुज ुकायि भएिा यिरी थवपएको 
बेरुज ुरु. 

 

(ग) आसथयक बषय.......िा आ.ब.......को से्रर्स् ा िेखापरीक्षण गदाय कायि भएको 
ि.िं. ६ बाट थप बेरुज ुरु. 

 

५ िहािेखापरीक्षकको िावषयक प्रस िेदन...अनिुार आसथयक बषय....िा फर्स्यौट गनुय पने 
बाँकी बेरुज ुरु. 

 

६ आसथयक बषय....िा आसथयक बषय..को से्रर्स् ा िेखापरीक्षण भएको जभिा रकि  

(क) िेखापरीक्षण भएको रकि िध्येबाट कायि भएको बेरुज ुरकि रु.  

(ख) िेखापरीक्षण रकिको  िुनािा कायि भएको बेरुज ुप्रस ि   

७ ि.िे.प.को...औ ंिावषयक प्रस िेदन..अनिुार जभिा बेरुज ुि.िं.१ अनिुार  
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ि.िं. वििरण 
रकि 

(रु.हजारिा) 
त्यििध्ये अििु उपर गनुय पने बेरुज ु  

(क)आसथयक िषय...िा ि.िं.२ बिोखजि फर्स्यौटिध्ये अििु भएको  

(ख) कुिारी चोक  था केतरीय  हसिि कायायियिा िग  किेको आिारिा फर्स्यौट 
भएको 

 

८ (क)िेखापरीक्षण बक्यौ ा आसथयक बषय.....िा िेखापरीक्षण गराउन ुपने  

(ख)िेखापरीक्षण बक्यौ ा आसथयक बषय.....िा िेखापरीक्षण गराएको  

(ग)िेखापरीक्षण बक्यौ ा आसथयक बषय.....िा िेखापरीक्षण गराउन ुपने  बाँकी  

9 (क) आसथयक बषय ....िा फर्स्यौट गनुय पने पेश्की बाँकी रु.  

(ख) आसथयक बषय...िा फर्स्यौट भएको पेश्की रु.  

(ग) परुानो पेश्की बाँकी रु.  

(घ) आसथयक बषय...िा भएको आसथयक बषय....को िेखापरीक्षणबाट थप भएको पेश्की 
रु. 

 

 जभिा पेश्की बाँकी रु.  

 

 यार गनेको     आसथयक प्रिािन िाखा प्रिखुको    कायायिय प्रिखुको 
दर्स् ख :.    दर्स् ख :-     दर्स् ख :- 
नाि:     नाि:     नाि: 
दजाय:     दजाय:     दजाय: 
सिस :    सिस :     सिस : 
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अनिूुची ५ 
दफा १८ को उपदफा (१) िगँ िभबखति  

 
िभपरीक्षणकोिासग अनरुोि पत्र 

 
प.िं.  
च.नं. 

सिस ः २०८  ।  । 
विषयः िभपरीक्षण गररददने । 

श्री िहािेखापरीक्षकको कायायिय, 
......... सनदेिनािय । 
िहािेखापरीक्षकको प्रस िेदन .... िा ििािेि भएको . गाउँपासिका /नगरपासिकािँग िभबखति  आसथयक िषय 
.. को राजर्स्ि÷िरौटी÷विसनयोजनको सनभन बेरुजू आसथयक काययविसि  था वित्तीय उत्तरदायीत्ि ऐन २०७६ को 
दफा .. अनिुार र …….. गाउँपासिका आसथयक काययविसि  था वित्तीय उत्तरदायीत्ि ऐन ……को दफा  …. बिोखजि 
फर्स्यौट गररएकोिे फर्स्यौटको प्रिाणिवह  दफा ..  था दफा .. बिोखजि िभपरीक्षणको िासग अनरुोि गररएको 
छ । 
 
ि.िं. बेरुजूको दफा बेरुजू छोटकरी 

व्यहोरा 
रकि फर्स्यौट 

व्यहोरा 
रकि फछ्र्यौट गने खजभिेिार 

व्यखक्तको नाि, दजाय 
       
       
 

 (........) 
 कायायिय प्रिखु 

आज्ञािे 

िंकर बहादरु बोहरा 
प्रिखु प्रिािकीय असिकृ  
 


